ORSA KOMMUN 2013-01-28
Bam- och uthildningsférvaltningen

Skolinspektionen
Box 23069
104 35 Stockholm

Svar pa uppfoljning efter tillsyn av forskolorna och annan
pedagogisk verksamhet for forskolebarn i Orsa Kommun
(Dnr 43-2011:4847)

Orsa Kommun har fatt ett svar fran skolinspektionen géllande fortsatt uppfoljning efter
tillsynen av forskolorna och annan pedagogisk verksamhet for férskolebarn. For att kunna
slutféra bedémningen om de vidtagna atgérderna &r tillrdckliga kréver skolinspektionen
kompletterande svar.

Skolinspektionen begér foljande kompletterande uppgifter:

- Skicka in handlingsplanen for modersmil, det svenska spriket och den kulturella
identitet for barn i Orsa som har ett annat modersmal. Bilaga 1och 2.

- Redovisa hur sprikutbildningen for all personal i forskolan som med hjilp av
specialpedagogerna har genomforts. Bilaga 3 och 4.

- Skicka in handlingsplanen for genus i LPFO-grupperna Vt-2013. Bilaga .

I bilagor bifogar Orsa Kommun de handlingar skolinspektionen begért in enligt ovan.
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Bilaga 1

Handlingsplan for mottagande av barn med annat modersmal i forskola.

Vad

Nér

Vem/vilka

Nar en barnfamilj kommer till
kommunen meddelar
flyktingsamordnaren Barn-och
utbildningsfdrvaltningen (BUF)
och vardcentralen.

Anstkan om plats i férskola gors
till BUF .

Sa snart som mdjligt

Personal fran
integrationsenheten.

| samrdd med foréldrar

Halsoundersdkning

Sa snart som méjligt

Vardcentralen

Placering gors pa lamplig
forskola.

Sa snart som mojligt
Individanpassas.

Placeringsassistent och
forskolechef.

Introduktionsmdte pa
forskolan.

Information om den svenska
forskolan och vad som
forvantas av foraldrarna.
Foraldrarna berdttar om sina
férvantningar och sin hakgrund.
Foraldrarna ldmnar in schemat
for barnets tider.

Inskolningen planeras under en
14 dagars period. Se bilaga 1.

Innan barnet borjar pa férskola.

Personal fran integrations-
enheten med tolk och personal
pa mottagande forskola.

Om barnet kommer andra
vagar dnvia
integrationsenheten hokar
forskolan tolk.

Inskolning

Malet ar att ha en personal som
talar barnets modersmal med
under inskolningen en viss tid.

Nar placering skett.

"1 nuldget finns inte pengar,
men ansdkan om medel
ldmnas till Barn-och
utbildningsndmnden.”

Personalen pa forskolan
och vardnadshavarna.

"Inskolningsassistent som talar
barnets modersmal.”

Uppfoljningssamtal med tolk.
Fragor som uppstatt under den
forsta tiden tas upp fran
personal resp. vardnadshavare.

Da vistats pa forskolan i ca tva
manader.

Personal pa forskolan och tolk.

Utvecklingssamtal tva ganger
om aret

Efter forskolans arsplanering

Personalen pa forskolan bjuder
in. Tolk vid behov
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Checklista for inskolningssamtalet.

Information om forskolans verksamhet.
Laroplan, kommunens mal, forskolans planering,

Riktlinjer och rutiner.
Sekretess.

Klédder — fordldrarnas resp. forskolans 6nskemal.
Mat — onskemal om sérskild kost.
Kulturskillnader,

Fotografering.

Schema for barnet. Alltid meddela féréindringar i nérvaro.

Sid 2

Bilaga 1.



ORSA KOMMUN 2013-01-28
Bam- och utbildningsférvaltningen

Bilaga 2

Handlingsplan for arbetet med modersmal och andra kulturer 2013-2014.

Informationstréffar kring kulturerna. (kompetensutvecklingsplan)

Sprakpdsar ar gjorda i samarbete med barnbibliotekarie.

t.ex. sprakpasar med samma barnbdécker en pa hemspraket och en pa svenska.
| sprakpasen kan ocksa saker ldggas som gor bilderna mer konkreta

(ex. dockmabler, bilar, bollar). Sprakpasar hanger pa forskolan och ldnas dven
ut till féraldrar.

Elever fran integrationsenheten, SFl eller ndgon med en
arbetsmarknadsatgdrd som har annat hemsprak far i
uppdrag att ldsa sagor, visa lekar, sanger eller ev. laga mat
fran sitt/barnens hemkulturer.

Elever med annat hemsprék fran Orsaskolan (Ak 7-9) kommer och ldser eller
har andra aktiviteter med barnen som har deras hemsprak - i férskole-

grupperna. Gors upp varje termin i samarbete med rektor pa Orsaskolan.

Fordldrar engageras i att presentera ndgot frén sin kultur for alla barn i
barngruppen. Personalen tillfragar foraldrar i egen grupp.

Personalen arbetar med bild och ord tillsammans med barnen.

Personalen gér orden mer konkreta for barnen m. hj. av bilder

(Ex. skriver ordet och sitter bilden av ordet “Stol” pa en stol pa olika sprak.)
Vi anvander Praxisalfabetet for ljudinlarning av bokstaver med alla barn.

Tecken som stdd anvinds i vissa fall som stod.

Utbildning av personal i det pedagogiska anvdandandet av ”Larplattor” till hjalp i
sprak/ kommunikation med barn som har annat hemsprak.

Sid 1



ORSA KOMMUN 2013-01-28
Bam- och utbildningsférvaltningen

Bilaga 3
Sprakutbildningen for férskolan hésten 2012

All personal delades in i 4 grupper, 1 grupp for de som tidigare varit "sprak”-piloter i
s.k. réda traden grupper for forskolan, som kunde lite mer.

Varje grupp traffades i tva timmar tre ganger under terminen. Tva specialpedagoger
ledde traffarna.

Innehallet:

Gang 1:

Motorik, Oralmotorik, Lyssningslekar, Introduktion PRAXIS, sprakutveckling.

Gang 2:

Praxismetoden (ljudalfabete), Spel och lekar, lyssna, spraksvaga barn, TAKK (tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation). Pratade lite kort om lexikal
process, auditiva férmagor och fysiologiska forutsattningar.

Gang 3:

Ordforrad, Sagan/berattandet, Kommunikation, Samspel, Tema: samling,
Samtalsmattan, 3Dférskolan, Icke verbala signaler.

For gruppen med tidigare kunskaper

Gang 1

Tillbakablick, repetition, erfarenheter, ljudinlarning, Fonemsystemet, Fonem-grafem,
lasriktning.

Gang 2

Lasinlarning i skolan, Larare med specialkunskaper berattar om lasutveckling.
Gang 3

Ordférrad, Spraklig/fonologisk medvetenhet, Saga/ beréttandet,
Kommunikation/samspel, Tema: Samling, Samtalsmatta, icke verbala signaler.
Arbetsuppgifter fanns mellan gangerna ex. vis: ta med exempel; lar in
praxisalfabetet.

Tips pa bocker och annat ped. material att kdpa in delades ut.
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Bilaga 4

OVERGRIPANDE SPRAKUTVECKLING

= Kommunikation

= Samspel

u Sprakutveckling

" Ordforrad

= Fonologiska grunder

m [nfor 1ds och skrivutvecklingen

PRAXISMETODEN

" Motorik

= Lyssnings och ljud lek

" [jud / bokstavs samband

BERATTANDE OCH SAGA
= Hur kan sagan stodja barns sprakutveckling

SPRAKLIG NEDSATTNING
= Hur ger vi dessa barn en si god grund som
mojligt.

BILD OCH TECKEN
Vartor dr blid och tecken stod viktigt for
flersprakiga barn
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) Bilaga 5
Handlingsplan for GENUS i LPFO- grupperna.

Boken “En jamstalld forskola & skola” teori och praktik av Kristina Henkel anvédnds i
arbetet,

Vart arbete utgdr ifrdn boken med diskussionsunderlag och arbetsuppgifter mellan
traffarna. Minnesanteckningar fors i grupperna och dokumentation av
arbetsuppgifterna i barngruppen redovisas till férskolechef.

Stormote med all forskolepersonal 4/3 kvallstid 2 timmar. Power point-
presentationer av de tva forsta kapitlen, som tar upp nedanstdende punkter.
Gruppen hjalps at! Avbrott for smadiskussioner runt borden.

Kon och genus Grunden:

Férvantningar Positiv bekraftelse

Negativ uppmadrksamhet Att byta ut ordet inte

Huvudroll och duktig hjalpfréken Stopphanden — Minska negativ uppméarksamhet
Genusordning Namn i positiva sammanhang

Forskolans jamstélldhetsuppdrag Positiva ord

Intersektionalitet Harskartekniker - Motstrategier

Normkritik och normkreativitet Bekraftartekniker

Autonomi och intimitet

LPFO-grupperna (grupper med 7-8 personer frén olika férskolor) traffas 2 timmar
tre génger med start V 12 och 2 grupper/ vecka. Vi anvénder ett urval av bokens
diskussionsfragor.

Traff 1) Att synliggora normer/ bli medveten.

Spelregler i gruppen.

Alla har last kapitel 1 s. 52-65 om observationer, vad vi ldser och sjunger om, att
generalisera i flickor och pojkar.

Diskussion i grupperna kring innehallet.

Diskussionsfragorna tas ur boken.

Arbetsuppgift till traff 2. “Titta pd sig sjalv - kollegorna” under 1 timme |
verksamheten. Checklista ur boken.

Traff 2) Att forandra verksamheten.

Alla har last kap 2 ” Att fordandra verksamheten ” s. 67-78 om vanliga fallgropar,
olika arbetsomrdden, uppmérksamma individen i st. for kon, Hen, Snipp och
snoppa, Uttrycka, forstd och respektera kdnslor, Material och miljo, féréldrakontakt
och prat om féréldrar.

Diskussion kring fragor i boken och de observationer/ reflektioner vi gjort kring oss
sjalva och kollegorna.

Arbetsuppgift till traff 3 “Titta pd barngruppen - géra observation pa genusomrédet”
Traff 3) Utvardering och uppféljning.

Lésa kap. 3 "Utvdrdering och uppféljning” s. 80-88 om jdmstdlldhetsinventering och
likabehandlingsplanen.
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Alla tar med sina dokumentationer/observationer, som man visar och reflekterar
dver i gruppen.
Gruppen diskuterar frdgorna i boken.

En dokumentation gors dessutom i resp. arbetslag pd omradet “genus” och lédmnas
in till forskolechef senast 30/4

Minnesanteckningar gors per Lpfé-grupp varje géng och skickas till forskolechef.
Referenslitteratur “ En rosa pedagogik” Lenz Taguchi, Bodén, Ohrlander.

“Lika rattigheter i forskolan”~ handledning frdn DO.

www.jamstalldskola.se www.jamstallt.se tips pé aktiviteter, referenser.
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Uppfoljning efter tillsyn av forskolorna och annan pedagogisk
verksamhet for forskolebarn i Orsa kommun

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért tillsyn i Orsa kommun under varen 2012 da kommunens
samtliga skolor och fritidshem granskats. Vid tillsynen tog Skolinspektionen stéllning till i
vad mén verksamheten ger férutséttningar f6r barn och ungdomar i kommunen att na de
nationella malen. Granskningen ska visa om kommunen och skolorna uppfyller, eller inte

upptyller, de krav som férfattningarna stéller pa verksamheten.,

Skolinspektionen har i beslut den 20 juni 2012 férelagt kommunen att vidta atgiirder
avseende Utveckling och ldrande, Grundlédggande virden och inflytande samt Trygghet och
en god miljd.

Skolinspektionen har begért att Orsa kommun senast den 20 september 2012 ska redovisa till
Skolinspektionen vilka atgédrder som vidtagits inom ovanstdende omraden. Kommunen har
inkommit med en sddan redovisning den 31 oktober 2012,

Fortsatt uppfoljining

Skolinspektionen har tagit del av inkomna handlingar. Fér att kunna slutféra bedémningen
om de vidtagna dtgérderna dr tillrdckliga krivs att kommunen kompletterar sitt svar.
Skolinspektionen begér dérfor féljande kompletterande uppgifter for férskoleverksamheten:

- Skicka in handlingsplanen fér modersmal, det svenska spréiket och den kulturella

identitet for barn i Orsa som har ett annat modersmal.

- Redovisa hur sprakutbildningen f6r all personal i férskolan som med hjilp av
specialpedagogerna har genomférts. (sept-okt 2012).

- Skicka in handlingsplanen for genus i LPFO-grupperna Vt-2013,

Kommunens redovisning ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 30 januari 2013.

Pa SkolinspeWns vignar
%Mstam

Undervisningsrad



